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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag 2025 — 2026 van de Medezeggenschapsraad van de Graaf
Jan van Nassauschool te Vlissingen. Dit verslag is gericht aan de ouders, het team,
de directie en het bestuur van de school. Wij informeren u hiermee over de zaken
waar de MR zich voor heeft ingezet in het afgelopen schooljaar.

Leden van de MR
De MR bestaat uit vier leden, waarvan twee uit de oudergeleding en twee uit de
personeelsgeleding. Het afgelopen schooljaar heeft er een verschuiving plaats
gevonden. De MR is gestart met de volgende samenstelling:
Personeelsgeleding: Inge van de Gruiter — secretaris

Deborah van der Maas — contact bevoegd gezag
Oudergeleding: Evan de Keijzer — voorzitter

Marianne de Looff — contactpersoon ouders

Eind maart heeft Marianne de Looff haar taak binnen de MR neergelegd. Dit i.v.m.
het twee keer de termijn van 4 jaar zitting volgemaakt te hebben.
Marjolijn Adriaanse is bereid gevonden om haar taak over te nemen en is eind
maart ook direct gestart.
De taakverdeling is naar aanleiding hiervan verschoven. De MR ziet er als volgt uit:
Personeelsgeleding: Inge van de Gruiter — secretaris

Deborah van der Maas — contact bevoegd gezag
Oudergeleding: Evan de Keijzer — voorzitter

Marjolijn Adriaanse — contactpersoon ouders

Het afgelopen jaar hebben wij 4 keer vergaderd. 8 oktober 2025, 17 december
2025, 18 maart 2026 en 17 juni 2026.

Besproken onderwerpen in de MR

De MR gaat tijdens de vergaderingen in overleg met het bevoegd gezag,

Alex Paardekooper, als directeur van de school. Daarin worden zaken besproken die
vanuit bestuur en directie worden voorgelegd ter advies of instemming.

Het komt ook voor dat er punten vanuit de MR zelf komen of vanuit het personeel.

Wij zijn geinformeerd over en betrokken bij de begroting 2026 en het jaarplan
2025-2026. Ook heeft de personeelsgeleding ingestemd met de formatie en het
vakantierooster voor 2026 — 2027. Dit zijn jaarlijks terugkerende punten waarin de
MR gekend wordt en meedenkt.

Voor elke vergadering wordt de MR-mail bekeken op binnengekomen stukken.
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Hier is het afgelopen schooljaar weinig respons uit gekomen. We zien het positief,
hieruit blijkt ook dat ouders tevreden zijn over onze school.

Een terugkerend punt op de agenda was de renovatie van de school. Het geld
hiervoor is beschikbaar, alleen laat de gemeente nog op zich wachten wanneer er
daadwerkelijk gestart gaat worden en wat er aangepakt gaat worden. Er zit helaas
was vertraging in het geheel. Vanuit het team en ouders is er een klankbordgroep
die zich bezighoudt met de renovatie- plannen.

Als MR hebben we ook gesproken over de ouderbijdrage. We zijn akkoord gegaan
met het voorstel voor de verhoging hiervan, naar 65 euro. Onder voorwaarde dat
het kampgeld hierbij zit en de ouders niet extra hoeven betalen voor andere
aanschaffen of excursies.

In maart is er een update geweest van het MR regelement en Statuut. Wat zijn de
rechten en plichten van de MR, wie treedt wanneer af, etc. Marianne is dan ook in
september aftredend. Ze blijft aan totdat we een nieuw lid verwelkomen. In de
eerste vergadering van het nieuwe schooljaar zullen we met elkaar zoeken naar een
mogelijke nieuwe kandidaat en tevens een oproep plaatsen in het eerstvolgende
Nassau-Nieuws.

Er is ook best wat gesproken en er zijn vragen gesteld bij de klankbordgroep van de
identiteitsraad. Het ging ons voornamelijk om de vraag hoe er recht gedaan wordt
aan de hele achterban van onze school, gezien de populatie uit de verschillende
kerkelijke gemeenten best wat aan het verschuiven is. Hier zijn we met de IR over in
gesprek geweest.

Richting de directie hebben we als MR een voorstel gedaan om de pleinwacht een
meer dwingend karakter te geven. Zodat dit op de schouders van meerdere
mensen terecht komt, liefst van alle ouders. Eerst zou er worden gekeken naar de
animo voor het pleinwacht lopen vanuit de ouderenquéte.

Aan het begin van het schooljaar zullen wij als MR een stukje schrijven voor in het
eerstvolgende Nassau Nieuws en onszelf opnieuw voorstellen door middel van een
foto en uitleggen wat de MR inhoudt. Vooral voor nieuwe ouders (van kinderen in
groep 0/1), maar ook voor ouders van nieuwe leerlingen op onze school, omdat zij
vaak nog niet bekend zijn met de MR. Alsmede ook voor alle ouders om de
werkzaamheden van de MR weer eens onder de aandacht te brengen. Op deze
manier zijn we herkenbaar en weten ouders ons te vinden als ze punten willen
inbrengen.

Er wordt in het NN verder alleen verslag gedaan als er bijzondere dingen te melden
zijn.
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Toekomst

Wij zullen de ontwikkelingen en dagelijkse gang van zaken in onze school betrokken
volgen. Waar nodig springen wij in op zaken die aandacht behoeven. Als ouders
vragen wij u om uw betrokkenheid te laten blijken in het meedenken met en
aangeven van onderwerpen die belangrijk zijn voor uw kind en / of de school.
Spreek ons hierover gerust aan. U kunt uw vragen, opmerkingen natuurlijk ook
mailen: mr@graafjanvlissingen.nl . Als personeel vragen wij eveneens
betrokkenheid en roepen op om gebruik te maken van de mogelijkheid via de MR
zaken bespreekbaar te maken. Samen met u hopen wij de belangen van de Graaf
Jan van Nassauschool goed te behartigen en te vertegenwoordigen in de MR.

Tot slot willen wij onze bijzondere dank uitspreken aan Marianne voor haar trouwe
en waardevolle inzet als lid van de MR in de afgelopen acht jaar. Met haar
betrokkenheid en inbreng heeft zij veel betekend voor de MR. Wij zijn haar
hiervoor zeer dankbaar en wensen haar alle goeds voor de toekomst.

Namens de MR,
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